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N Docente g(')?fcs(frsd(i) N Docente g(')?fcs(frsd(i)
1 | ALBANO CONCETTINA AD47 37 | DEL MASTRO DONATA MARIA AD42
2 | ALIBERTI LAURA AD50 38 | DI BERNARDO GIUSEPPE RELIG
3 | ALOISIO ANNA A346 39 | DI BIANCO RAFFAELLA SOST
4 | ANDRIOLO ANTONINO A0S0 40 | DI PIETRO TIZIANA A047
5 | ANOLDO ANTONINO AD38 41 | DI STEFANO OMAR AD47
6 | ARENA GRAZIA MARIA AD29 42 | FAZIO ROSAMARIA AD47
ARNO' ROSALBA A047 43 | FERLITO FAUSTO AO71
8 | BARBARO NICOLA SOsT 44 | FETI LETTERIO C270
9 | BARBERA RAFFAELLA AD47 45 | FINOCCHIARO DELIA MARIA AD47
10 | BECCARIA MARIA AD50 46 | FRONTERA LORENA AD50
11 | BOCCANERA LUISA A020 47 | GALLI SERGIO A049
12 | BOTTARI GIOVANNI A020 48 | GERACI CARMELO AD34
13 | BRUNO BARTOLOMEO AD56 49 | GIAMMELLA ROSARIA AD50
14 | CAFFARELLI PAOLA AD29 50 | GIARDINA DANIELA C180
15 | CALABRO' FRANCESCO A0S6 51 | GUGLIELMO LETTERIO A047
16 | CALOGERG CLOTILDE A346 5, |IPSALE MASSIMO A050
17 | CANNATA ANGELO AD35 53 | IRRERA ROBERTA AD50
18 | CANNISTRACI ROBERTA AD13 54 | LA FAUCI DANIELA C346
19 | CARATOZZOLO MARIA A047 55 | LA MACCHIA BENEDETTO AOT1
20 | CARDILLO FIORELLA A346 56 | LO SCHIAVO MARIA PIA A038
21 | CATALANO GIANCARLO c270 57 | LOMBARDO LEONARDO AD56
22 | CAVALLARO GUIDO AD20 58 | MAMMANA FILIPPO C180
23 | CELONA SALVATORE A035 59 | MANAGO' GRAZIA MARIA A0S0
24 | CICERARO MARIA A038 60 | MANCUSO ROSARIA A039
25 | CITTADINO SANDRA AD13 61 | MANGANO AMINTORE C320
26 | CIUNA MARINA ADB0 62 | MANGANO DANIELA A346
27 | CLEMENZA MARIA GABRIELLA A029 63 | MANGRAVITI GIUSEPPPE A035
28 | CUCE' CARMELA A0S0 64 | MANULI SANTO C180
29 | CURCURUTO GIOVANNI AD20 65 | MARZIANO ANNALISA AD19
30 | DARDANELLI PASQUALINA A0S0 66 | MASTROIANNI CATERINA A013
31 | D'ARRIGO GIUSEPPA A049 67 | MAURO ANTONIA A019
32 | D'ARRIGO MARIA A019 68 | MAZZEO ALESSANDRO AD56
33 | DAVID CESARE €320 69 | MELARA GEREMIA AD50
34 | DE DOMENICO ELISA AD50 70 | MERLO SEBASTIANO AD29
35 | DE MAGGIO SANTINO A017 71 | MERRO SANTO c270
36 | DE NATALE LESLIE A346 72 | MESSINA GIUSEPPA A019
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73 | MILITANO ANGELA A047 98 | RUSSO SALVATORE A071
74 | MODICA FRANCESCO C180 99 | RUSTICA NICOLA A071
75 | MODICA LETTERIA A0S0 100 | SACCA' GIUSEPPE AD19
76 | MONDELLO ANTONINA A0S0 101 | SAITTA MARIA ELENA C346
77 | MORABITO GIUSEPPE A0S6 102 | SANTO SANTO C180
78 | MUSOLINO DOMENICO C290 103 | SCANDINARO MARIA ROSA SosT
79 | NICITA CARMELO ADS6 104 | SCIABA' UGO A020
80 | NITOPI BEATRICE AD42 105 | SERRAINO ROSA MARIA A. AD19
81 | NORELLA SEBASTIANELLA A0S6 106 | SIGILLO MASSIMO A029
82 | ORI SAITTA FABRIZIO c270 107 | SPADARO DANIELA SosT
83 | PAFFUMI LORENZO C180 108 | SPADARO LETTERIA ADS6
84 | PAGANO GIOVANNI AD19 109 | SPADARO MASSIMILIANO C320
85 | PALOMBA RAFFAELE A034 110 | STORNANTI TIZIANA A0S6
86 | PARISI GIUSEPPINA A0B0 111 | STURNIOLO ANTONELLA A0S0
87 | PARISI GIUSI RELIG 112 | TAVILLA GIACINTO RELIG
88 | PELLERITI GIOVANNI RELIG 113 | TERNULLO PAOLO A015
89 | PERDICHIZZI GIOVANNI AD49 114 | TILENNI DIANNI SEBASTIAN C180
90 | PIRO GIUSEPPE A020 115 | TRIMARCHI ANTONINO C320
91 |PORPIGLIA CONCETTA AD35 116 | TRINCHERA PIETRO AD47
92 | PRIMERANO FRANCESCO ADS6 117 | URBANI LEOPOLDO A346
93 | PUTORTI' PIETRO C320 118 | VENUTI GIOVANNI A017
94 | ROBERTO FRANCA A019 119 | VERNENGO AGOSTINO C310
95 | ROMANO DARIO A020 120 | ZANELLI MILENA SosT
96 | ROMEO MARIAGRAZIA A0S0 121 | ZAPPALA' MARCO ADS6
97 | RUGGERI MARIA ROSARIA A029 122 | ZUCO DOMENICO A016
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ALLEGRA LETTERIA AA MAUGERI SALVATORE CS
ARIZZI CONCETTA CS MILANO GIUSEPPA AA
BARTORILLO GIUSEPPE CS NICOTRA CLAUDIA AA
BRIGUGLIO RITA AA NORELLA CORRADO CS
BUSCATI CAMINITI SIMONE ( Area AR02) AT PERTICARI ROSAIA CS
BUSCEMA MAURIZIO CS PETRUNGARO PIERA ( Area AR08) AT
CARUSO IOLANDA CS PRESTANDREA FRANCESCO ( Area AR02) AT
CHILLEMI ALESSANDRO CS PULIATTI FRANCESCA CS
CORTORILLO ROSALBA CS SALTAMACCHIA DANIELA AA
FAMA' MARIA CS SINAGRA TARTAGNA MARIA AA
FERRARA ANGELA (Part-time) CS SMIROLDO GISELLA CS
FINOCCHIO CARMELO CS STURIALE GAETANO CS
IANNELLO SERGIO AA TILENNI DIANNI SALVATORE ( Area AR02) AT
IUCULANO NELLA CS VALENTI TIZIANA AA
LINO ANTONINA CS ZAGARELLA CONCETTA AA
LO CONTI IVAN ( Area AR23) AT
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Consulta studentesca

Presidente: Daniele Chiara
Vice-Presidente: Dimitri Greco
Segretario: Salvatore Crea

Docente Referente: Francesca Manca
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LE FUNZIONI STRUMENTALI

Prof.ssa MARIA 4 5@ap & &+
FRANCESCA
CICERARO &

I compiti sono connessi alla B
gestione del PTOF. In particolare |l
docente assegnatario ha la regia de 4 *
complesso di azione finalizzatg *
all'elaborazione, attuazione e G &
valutazione del PTOF, operando in *
stretto collegamento i singoli docenti *

i dipartimenti e le commissioni, i vari *
referenti dei progetti, con le altre
Funzioni e con il Dirigente scolastico.

Il docente assegnatario opera in F
stretto collegamento con i singoli &+
docenti, i dipartimenti e le +
commissioni, i vari referenti dei P " " ' 2 3)
progetti, con le altre Funzioni e con il k.

Dirigente scolastico.

n lo I
Prof.ssa M 8@ %) -

ANTONELLA
MONDELLO ;

| compiti riguardano la
rilevazione dei bisogni formativi che @ "
gli studenti esprimono ed in relaziong E
a questi, la promozione ed il
monitoraggio di iniziative e azioni
formative intese a personalizzare i
percorso di studio e di maturaziong
degli obiettivi, per rendere piu
incisiva I'azione didattica soprattutto
in situazioni di difficolta e disagio
degli alunni.
Il docente assegnatario opera in &
stretto collegamento con i singoli
docenti, i dipartimenti e le
commissioni, i vari referenti dei F
progetti, con le altre Funzioni e con il
Dirigente scolastico.

Prof.
LETTERIO 4 9@ "
GUGLIELMO

| compiti riguardano sia la
promozione all’'esterno delle
iniziative poste in essere nell’lstituto
che la divulgazione attraverso i mas
media, stampa e virtual social
network, dellimmagine della scuolaj
stessa.

Il docente assegnatario opera in
stretto collegamento con i singoli
docenti, i dipartimenti e le
commissioni, i vari referenti dei
progetti, con le altre Funzioni e con il F.
Dirigente scolastico.
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CURRICULUM
DELLE TRE ARTICOLAZIONI
E RELATIVI SBOCCHI PROFESSIONALI
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+%& ,'&&' %32*' 5'2'+ 6% ,&& '(%& # ; ?.3), &
15%' %32™*' 5 '6) 5%
X
T Mantiene una sicura guardia in macchina
x
Egn Usa la lingua inglese in forma scritta e parlata
>
‘f § Usa i sistemi di comunicazione interna
—~%F Fa funzionardéoperate)il macchinario principale e ausiliario e i sistetinicontrollo associati
= 2 Fare funzionare (operate) i sistemi del combustjbilbrificazione, zavorra e gli altri sistemi di
pompaggio e i sistemi di controllo associati
g .09
g % B i Fa funzionare (operate) i sistemi elettrici, etattci e di controllo
S2229
T R =
YhT % N o
R @oa Manutenzione e riparazione dell'apparato elettrgettronico
S
N Appropriato uso degli utensili manuali, delle maoehutensili e strumenti di misurazione per
N fabbricazione e la riparazione a bordo
- -S>
258
Lol
';;D . if B Manutenzione e riparazione del macchinario e d&i#azatura di bordo
—
¥
g B Assicura la conformita con i requisiti della preziame dell'inquinamento
CRES B Mantenere le condizioni di navigabilitd (seawor#sg) della nave
* - O
+
: § * B Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo
NS _ - :
N B Fa funzionare i mezzi di salvataggio
5 © X
3 N g B Applica il pronto soccorso sanitarffmedical first aid)a bordo della nave
3 R
& -3 B Controlla la conformita con i requisiti legislativi
)
j\o - B Applicazione delle abilita (skills) di comando (teaship) e lavoro di squadra (team working)
o3
X - Lo .
= B Contribuisce alla sicurezza del personale e della na
&&& "+ B @
# "
0
D 4 ' ) E
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Politica per la Qualita
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Cisco Networking Academy Program

La tecnologia pud ormai trasformare radicalmentembndo
dellIstruzione permettendo a scuole e universita farnire
un’educazione dinamica, individualizzata per tglitstudenti.

Cisco Systems Italy e il Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, hanno sottoscriitea convenzione
per promuovere l'uso e la conoscenza delle tecmlog
dell'informazione nel mondo scolastico grazie adgpammaCisco
Networking Academy, cui il nostro Istituto aderisce in qualita di
Cisco Local Academy

Il ProgrammaCisco Networking Academy viene erogato in

modalita blended coniugando auto-apprendimento in modakta

learning e formazione frontale in aula attraverso tutor ed
esercitazioni pratiche in laboratorio. Il percofmmativo principale e iICCNA, Cisco Certified
Network Associateorganizzato in 4 moduli, che fornisce le compegeper diventare un esperto di
networking

Al termine del corso viene rilasciato 'attestatietworking Academy Skills che da diritto a
sostenere, presso un ente di certificazione, I'espar ottenere le certificazioQICENT e CCNA, il
primo livello delle certificazioni individuali Cist Queste certificazioni vengono riconosciute itotul
mondo da qualsiasi azienda che operi nel settéoematico.

| corsi

Il ProgrammaCisco Netwoking Academye tra le piu importanti esperienze di e-learningspnti
al mondo e offre ogni anno a migliaia di studeofportunita di specializzarsi, certificarsi e tewe piu
facilmente impiego nel settore dell'informaticaedle telecomunicazioni.

| corsi erogati presso I'l.T.T.L. Caio Duilio soheeguenti:

e IT Essentials Fondamenti di informatica:il corso prepara gli studenti a sostenere gli egaanie
certificazioniEucip IT Administratoe CompTIA.

¢ CCNA Discovery & Exploration: i corsi preparano gli studenti a sostenere gli €gzen le
certificazioniCCENTe CCNA

*  CCNA Security: il corso prepara gli studenti a sostenere I'es@@&A Security

»  Entrepreneurship: il corso educa gli studenti allimprenditorialitéeniante studio di casi e
simulazione di impresa

e loT (Internet of Things): il corso prepara gli studenti all’utilizzo dei d@sgitivi in connessione
con Internet

e Connecting Things corso di formazione sulle tecniche di interfanoésto di sensori ed attuatori
per applicazioni di domotica e di controllo di aetiie (corso di prossima attivazione).
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- ECDL Test Center

L'l.T.T.L. Caio Duilio &€ Test Center ECDL e, in taleste, & autorizzato
a rilasciare le seguenti certificazioni:

™ - ECDL Base
- ECDL Full Standard
- ECDL C.AD.
L’ ECDL Full Standard, parte integrante dellduova ECDL, ha ottenuto
nel 2014 il riconoscimentdi ACCREDIA, I'Ente Nazionale preposto a
validare i processi di certificazione delle pers@becreto Legislativo n 13
del 16 gennaio 2013).

Con questo riconoscimento ECDL Full Standard dient
- l'unica certificazione di competenze digitali acttata;

l'unica comune a tutte le figure professionaliriutal mondo ICT.

Per gli alunni, 'ECDL e riconosciuta coroedito formativo:
neglilstituti Superioriper gliesami di Stato
in molti corsi di Laurea e dipartimendiniversitari.

In base all’autonomia di cui usufruiscono le Istini ogni singolo Istituto scolastico, ogni singoAteneo, &
libero di decidere se riconoscere come credito &birra e che punteggio assegnare.

Riconoscimenti per i Docenti

ECDL SPECIALISED vale 3 punti per le graduatorie2li e 3° fascia. Nel decreto n° 308 del MIUR del
15/05/2014 vengono assegnati 3 punti alle ceriifad “ECDL Specialised”. AICA propone di sostenéesame

IT Security, un modulo specialised e parte integratella certificazione ECDL Full Standard, recemdate
accreditata da ACCREDIA

Riconoscimenti per il personale A.T.A.

Nel D.M. 716 del MIUR del 05/09/2014 sono stateblgicate dal MIUR le disposizioni relative
all'aggiornamento delle graduatorie d’Istituto [depersonale ATA con le relative tabelle di valutaz titoli.
Queste disposizioni attribuiscono valore anche ediificazioni informatiche, riconoscendo alle tderazioni
della Famiglia ECDL ed EUCIP differenti punteggi.

AICA propone di sostenere lI'esame IT Security, €hagppunto un modulo specialised e parte integrdeiia
certificazione ECDL Full Standard, recentementeetitata da ACCREDIA.

Riconoscimenti nella Pubblica Amministrazione
Per partecipare ai concorsi pubblici & necessamosirare di saper utilizzare il computer e di czoave almeno
una lingua straniera (LEGGE BASSANINI n. 387 del1@798 art. 13).
L'ECDL fa punteggio o e prerequisito in molti corsia titoli ed esami e in bandi di assunzione:

nella Scuola (personale ATA, in qualche caso apehne Dirigenti);

in Comuni, Regioni e Province;

nella Sanita, in particolare nelle ASL;

nelle Agenzie delle Entrate;

nella Polizia, nei Carabinieri e in altri corpi itaki dello Stato (Marina ecc.).
E inoltre tipicamente riconosciuta r@entri per I'lmpiegodelle Regioni con le quali AICA ha un protocollo
d'intesa.

Il Test Center ECDL dell'ITTL Caio Duilio, riconoato da AICA, effettua esami di certificazione coadenza
mensile per utenti interni ed esterni. Le condiziireffettuazione degli esami e la modulisticapdesentare sono
pubblicate nella relativa pagina del sito Web dstltuto.
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- EIPASS Ei-Center

Dal settembre 2016 I'l.T.T.L. Caio Duilio & Ei-Centarcaeditato per il rilascio delle certificazioni ABS.
Tutte le certificazioni informatiche EIPASS sonoufiurate in base a regole e procedure codificalieedo
internazionale: questo € un aspetto determinamté peonoscimento delle certificazioni nei divepmesi ed e di
notevole utilita per le aziende in cerca di persompialificato e per chi vuole ottenere maggioratpggio in
graduatorie e concorsi pubblici.

Sono disponibili i seguenti programmi di certificaze:

EIPASS Basic: attesta il possesso delle competenze informatiihbase, cosi come descritte dall’e-
Competence Framework. L'e-Competence Frameworki@dr (e-CF) € il primo modello studiato dalla
Commissione europea per rendere identificabili cmnmoscibili le competenze digitali di chi utilizah
computer e internet.

EIPASS 7 moduli User:attesta il sicuro possesso delle competenze iethemell’utilizzo degli strumenti
dell'lCT, cosi come descritte nella tabella sirtatdell’e-Competence Framework for ICT Users — Rart
User Guidelines.

EIPASS Teacher: Certificazione per Docenti e Formatori in linea dbQuadro delle Competenze ICT
elaborato dal’lUNESCO: nuove tecnologie e sociallime&ome strumenti per progettare e realizzareopsrc
e ambienti di apprendimento coinvolgenti, parteiivpee in grado di garantire l'inclusione di tutli
studenti (compresi BES) e la valorizzazione ded katenti.

EIPASS Web: certifica il possesso delle competenze necessariepgpgettare, sviluppare e gestire siti
internet, tramite WordPress, il CMS open sourdeemka gratuita piu diffuso al mondo.

EIPASS Progressivecertifica competenze avanzate, in piena conforpota|”E-Competence Framework
for ICT Users”, circa l'utilizzo avanzato delle digpzioni della suite Microsoft Office. Tale compara
fornisce le capacita necessarie per adoperare idonmofessionale le applicazioni Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint e Microsoftéess.

EIPASS LIM: orientato ad un insegnamento sempre piu innovaitecnologico, si rivela un efficace
supporto didattico al processo di apprendimentog\arso I'utilizzo della Lavagna Interattiva Multediale
(LIM), in un contesto culturale sempre piu attealle tecnologie digitali e al loro impiego.

EIPASS Personale ATA: dedicato e destinato a quanti gia operano o intemdarlo in qualita di
collaboratori o ausiliari delle Scuole di ogni avéie grado. Il programma fornisce competenze spleeifn
linea con le normative ministeriali in materia.

EIPASS IT-security: attesta le conoscenze di sicurezza informaticdyaate passiva. Certifica le
competenze di utilizzo degli strumenti per protaggesistema ICT e la rete, I'abilita di creareastgie di
prevenzione degli attacchi e la capacita di reauger dati.

| programmi di certificazione proposti dall’Ei-Centprevedono corsi erogati in modalita blendedo(iEsenza e
in F.A.D. con tutor on line), materiali didattion iformato digitale e cartaceo e I'erogazione deghmi di
certificazione.

Le condizioni di effettuazione degli esami, il gadario e la modulistica da presentare sono puliblioalla
relativa pagina del sito Web dell’istituto.
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L’l.T.T.L. Caio Duilio é stato individuato quale Snodo Formativo Territoriale per la provincia di
Messina ai sensi del Bando cod. 5 — 2670 del 08216 — FSE.

Compito degli snodi € formare il personale delladta alle competenze digitali relative ai procedisi
digitalizzazione e di innovazione tecnologica deirogsi settori di servizio, promuovere
“didattica aumentatd’ cioe, per via delle tecnologie digitali, dareaville ‘augmented networK, attivare
azioni di orientamento, di supporto e di collegatoecon il territorio per lo sviluppo di un sistenda
formazione integrata che dalle reti fisiche e teriali ambisca a reti digitalmente strutturate.

Per I'a.s.2016/2017 sono stati programmati i segueoduli formativi

Moduli per i Dirigenti
=# #A $ (rivolto ai D.S.)
=# #A $ (rivolto ai D.S.G.A))

Moduli per il personale amministrativo
Amministrazione Digitale (n,2 Moduli)

Moduli per il personale tecnico
)" R T 4

Moduli per animatori digital
Disegnare ed accompagnare I'innovazione digitale

Moduli per i componenti il Team per I'innovazione
Soluzioni per la Didattica Digitale Integrata (f./'# -

Moduli formativi per i docenti
Strategie per la Didattica Digitale Integrata (nmidduli)
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L’l.T.T.L. Caio Duilio é capofila di una rete disale che comprende i seguenti istituti:
660 3# [/ &"
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Alla suddetta rete il M.I.U.R: Dipartimento per il sistema educativo di istrumoe formazione -
Direzione Generale per gli ordinamenti scolasticiaevalutazione del sistema nazionale di
istruzione ha aggiudicato il bando relativo allalizzazione del Progetto Nazionale Qualita per la
Formazione Marittima, mediante una convenzioneukdttp il 20 ottobre 2016.

Il progetto, suddiviso in quattro Aree, si propaseguenti obiettivi:

Area 1: sensibilizzare i docenti sulla necessita di idimoe una effettiva didattica per
competenze, anche in riferimento alla previsioneudliall'art. 1, commi 180 e 181 lett. i)
della legge 107/2015 in materia di valutazioneréfamzione delle competenze.

Area 2. Definire le attivita di aggiornamento in matedaSistemi di Gestione qualita secondo la
nuova norma ISO 9001.

105
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Area 3: Definire le attivita di mantenimento e miglioranbendel SGQ per la Formazione
Marittima per I'annualita 2017.

Area 4. a) Innalzare le competenze degli studenti proponendo percorso didattico
gualitativamente adeguato all’acquisizione di cotepee richieste dai profili in
uscita dall'indirizzo di studi, secondo i requisiélla Convenzione IMO STCW.

b) Innalzare le competenze linguistiche di indirizgotenziando I'inglese marittimo.

DESTINATARI

Area 1: docenti di tutti gli istituti nautici del territeo nazionale

Area 2. personale dirigente, docente e tecnico amminigtradegli istituti nautici del territorio
nazionale coinvolti nel SGQ.

Area 3: gruppo di monitoraggio ministeriale, responsab8GQ: D.S., RSGQ e Lead
Auditor/Auditor

Area 4. personale dirigente, docenti, insegnanti tecnpmtici, gruppo di monitoraggio
ministeriale, docenti di lingua inglese, docente FRD(responsabile della
programmazione), docente RSGQ.

STRUTTURA DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO

Area 1: le attivita, suddivise in due Fasi, prevedoneriwenti in presenza e online, sia in ambito
territoriale che in ambito nazionale.

Area 2: le attivita prevedono incontri in presenza emafpresso il MIUR e in ambito territoriale.

Area 3: le attivita prevedono incontri in presenza predsMIUR e in ambito territoriale e
nazionale.

Area 4: le attivita prevedono incontri in presenza preds®lUR, in ambito territoriale e
nazionale.

Il progetto e stato avviato con un convegno nazeseoltosi a Messina il 6 e 7 marzo 2017.
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ALLEGATO 1
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SCHEDE DESCRITTIVE
DEI PROGETTI




Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2015 — 2018 Revisione del 07/05/201% 108

/ [ $

+

Il corso della durata di 20 ore si propone di fognie conoscenze e competenze tecniche per
acquisire i principi fondamentali della modellazotridimensionale e realizzare un modello 3D
parametrico variazionale sia di parte che di assjegastendo correttamente gli archivi di dati e di
segni, con relativa messa in tavola 2D parametocapleta di quotatura e di simbologia tecnica.

14
Il corso si prefigge di fornire le competenze tebwi per sviluppare un progetto completo in ambito
meccanico, stampa di esplosi e computazione pamindassieme, utilizzando efficacemente |l
prodotto THINK DESIGN.

Al termine del corso gli studenti saranno messandizione di realizzare un progetto individuale
con il supporto delle funzioni dedicate agli aspett modellazione avanzata offerte da
THINKDESIGN.



Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2015 — 2018 Revisione del 07/05/201%

/ 2"

PREMESSA

«.. un essere umane coinvoltofin dall'inizio della suaesistenza in uncomplessqrocesso di

acquisizione delleregole della comunicazione, ma diale corpo di regole, ditale calcolo della
comunicazion@ consapevole solo in minima partgWatzlawickBeavineJackson1971).

In un tempo in cui urge educare la persona alla cultura, il progetto «<kEDU-COM: educare alla cultura
della comunicazione - La comunicazione assertiva nella prassi educativa» si contestualizza nella
realta scolastica a partire dall'analisi dei bisogni del territorio per proporre, ai discenti, un
itinerario educativo che li ponga in movimento verso un serio processo di maturazione che porta a
riflettere e, di conseguenza, a operare nello studio, prestando attenzione verso chi tende una
mano. A tal proposito, urge l'esigenza di stimolare, nel mondo scolastico, un profondo desiderio a
«vivere lo studio»; ci0 a partire dalla riscoperta dei valori veri che portano a vivere con
responsabilita l'impegno quotidiano dell'esistere, favorendo una coscienza libera e capace di
intraprendere con serieta le scelte assunte nella vita. li progetto diventa, cosi, una risposta a tali
bisogni.

Obiettivi generali

comprendere che non si puo non comunicare;

potenziare le abilitd di comunicazione interperéena

sviluppare la socida e la comunicazione prendendo in consideraziohenle proposte
dei compagni;

saper esprimere, comunicare e mostrare le propmigzieni con diversi linguaggi
corporeo, iconic@onoraq...

interagire col gruppo in modo assertivo;

sensibilizzazione allo studio;

favorire esperienze concrete;

costruire in classe relazioni positive e prapes;

incamminarsi verso un itinerario progettuale

Finalita

favorire lo sviluppo di capacita di base (area coizativa- interpersonale)
propedeutichall’acquisizione di competenze comunicative;
rafforzare l'identita personale;

avere e comunicare un'immagine positiva di sé;
vivere e gestire un contesto di dinamica di gruppo;
promuovere larelazione conicompagni;

studiare ed elaborare scientificamente.
Avviare i ragazzi a | possesso di un metodo di studio e alla ricerca scientifica

Durata del progetto

L'attivita verra svolta nel secondo quadrimestre con cadenza settimanale per untotale di20ore.
Il Progetto prevede, per coloiqquali abbiano seguito almeno il 90% delle lezioni,

I'attribuzione delCREDITO FORMATIVO aifini dell'esame conclusivo.

Alla fine del Corso verra rilasciato un attestatpattecipazione.
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Obiettivi

Il progetto "Facciamo impresa” ha come obiettivo quedi guidare i partecipanti nella
realizzazione di un Business Pian e introdurli a@ndo dell'imprenditoria, in particolanodo
quella giovanile e femminile, per il quale soncepsti incentivi regionali, europei sgravi
fiscali di vario tipo.

Durante il corso gli alunni svolgeranno delle leziteorichesullargomento e successivamente,
utilizzando un notebook e il pacchetto Offigeizieranno ad elaborare il loro progetto,
partendo da un'idea imprenditoriale di gruppo.

Metodologia

Lezioni frontali per una durata di 50 ore totalb 2re di lezione teorica sugli argomenti del
programma e 25 ore di lezione pratica utilizzandpaicchetto Office per lelaborazione e la
redazione del Business Plan.

Verifiche

Test di ingresso per accertare le competenzetdrsgt
Test di verifica per accertamento delle competexzgisite alla fine del corso

Il Progetto prevede, per coloroquali abbiano seguito almeno il 90% delle lezioni,
I'attribuzione delCREDITO FORMATIVO ai fini dell'esame conclusivo.

Alla fine del Corso verra rilasciato un attestatpattecipazione.
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ILPROGETTO SI SVOLGERA’' DURANTE L'INTERO ANNO SCOASTICO (DA OTTOBRE A GIUGNO) E SI
ARTICOLERA’ IN UNA SERIE DI LEZIONI IN PRESENZA (PR LA DURATA COMPLESSIVA DI 15
ORE) E DI ATTIVITA' DI TUTORAGGIO ON-LINE (PER COMBESSIVE ORE 50). DURANTE LE ORE IN
PRESENZA, SARANNO AFFRONTATI ARGOMENTI CORRELATI ALMONDO DEL GIORNALISMO E

DELLA SCRITTURA.
GLI ALLIEVI INCONTRERANNO IL GIORNALISTA PROFESSIONISTA FRANCESCO STRAFACE,

DIRETTORE RESPONSABILE DI MESSINASPORTIVAITE IL SIG. VINCENZO TRIFIRO,
CAPOSTRUTTURA DI RTP (RADIOTELEVISIONE PELORITANA)VERRANNO EFFETTUATE INOLTRE
VISITE GUIDATE NEGLI STUDI TELEVISIVI DELLA SUDDETTA TELEVISIONE PRIVATA., AL FINE DI
REDIGERE ARTICOLI DA PUBBLICARE SULGIORNALE WEB "ILTIMONE".

Metodologia
LEZIONI FRONTALI, TUTORAGGIO ON-LINE.

Strumenti didattici Utilizzati

LIM

Internet

Piattaforma Web “Il timone”
Incontri con Giornalisti ed esperti

Il Progetto prevede, per coloroquali abbiano seguito almeno il 90% delle lezioni,
I'attribuzione delCREDITO FORMATIVO aifini dell'esame conclusivo.

Alla fine del Corso verra rilasciato un attestatpattecipazione.
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Descrizione del Progetto

Durante lo svolgimento del percorso formativo, siiazera un approccio "learning by doing" in
fase di preparazione, si approfondiranno conogettiito-pratici nella conduzione del mezzo navale
mediante lettura e risoluzione di quesiti a rispasultipla disponibili nel sito della Capitaneria d
Porto, scaricati e stampati per ciascun allievaltta, si procedera ad un potenziamento delle
tecniche di carteggio per lindividuazione del mumiave, la lettura del cammino e della rotta
costiere, il calcolo dell'autonomia in navigazione.

Successivamente, coadiuvati da personale espdtéocoaduzione di unita da diporto a Milazzo e
Messina, si procedera, attraverso delle unita rautiimotore 150 Cv, alle prove pratiche in mare,
facendo acquisire padronanza del mezzo ad ogndlsimtiscente attuando le manovre nautiche piu
comuni.

Al termine della fase di preparazione, gli alliearanno assistiti nell’iter procedurale necesgagio
sostenere, presso la capitaneria di porto, 'egaend conseguimento della patente nautica entro 12
Mg.

Obiettivi
. Ampliamento ed arricchimento di competenze;

. Acquisizione di attitudini ed atteggiamenti propeti@ all'inserimento in ambito
professionale;

. Sviluppo delle capacita operative e dei saperiitecprofessionali.

. Conoscenza degli elementi essenziali per la condezili un mezzo navale da diporto
superiore ai 40Cv entro le 12 mg dalla costa..

. Competenza per quanto concerne le tecniche di @iméagbanchina;
. Conoscenza degli elementi principali di uno scafoatore.
. Nozioni di navigazione costiera .

Metodologia

. Lezioni frontali;

. Interpretazione guidata delle tecniche di ormeggioanchina;
. Lezione dialogata;

. Discussione;

. Simulazione;

. Supporti multimediali;

. Utilizzo di mezzo navale da diporto

. Conoscenza degli elementi essenziali per la condezili un mezzo navale da diporto
superiore ai 40Cv entro le 12 mg dalla costa..

. Competenza per quanto concerne le tecniche di @imagbanchina;
. Conoscenza degli elementi principali di uno scafoatore.
. Nozioni di navigazione costiera .
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Descrizione del Progetto

Partendo da alcune lezioni inerenti 'argomentoledétarene Plananti”, nelle quali sono stati
illustrati i principi fondamentali affinché un imkmazione entri in fase di planata e le condizioni
necessarie per il suo sostentamento, il progetta salto alla realizzazione di un piano di
costruzione di una carena planante in vetroresamaite I'ausilio del programma AUTOCAD. Sara,
inoltre, realizzato un modello in scala della carg@rogettata, A completamento dell’attivita sara
effettuata una visita guidata ai 2 stabilimentilalebaver srl di Gioiosa Marea (ME), per poter
apprendere il procedimento di realizzazione detlearcazioni, a partire dalla fase di progettazione,
sino ad arrivare al suo allestimento finale.

Obiettivi

e Prendere dimestichezza nell' utilizzo del software di progettazione AUTOCAD 2010/ 2D
e essere in condizione di realizzare un piano di costruzione a partire da uno scafo e viceversa.
e Nozionidibase sull'utilizzo del software RHINO e PEAK 3D per la stampa 3D

Metodologia

- Lezioni frontali;
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Descrizione del Progetto

llcorsodivelasi svolgeranella sededelladdgvale di Messina. Le lezioniteorico-pratiche
sarannasvolteda ll'espertodivelaSig.NinoAneridaduratadi25ore. Gliallievipotranno
apprezzare sia il lato strettamente didattico delisciplina che quello ludico, dato,

guest'ultimo dalléecnichediapprendimento studiate perdivertnagazzi/e.

Obiettivi

- Fornire le conoscenze di base
- Qualificare gli allievi nella navigazione a vela

Metodologia

- Lezioni Pratiche, utilizzando i locali e le imbazaani della lega navale Italiana di Messina
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Descrizione del Progetto

Il progetto nasce dalla convinzione che la scu@alduogo privilegiato per fornire agli
alunni strumenti piu adeguati per comprendere inaon@pprofondito testi di varia natura
e, soprattutto, per trasmettere il piacere dettarda. La lettura € fondamento del sapere e,
in quanto asse portante della conoscenza e vatgpeescindibile per Apprendere ad
apprendere, anche quest’anno la formazione daginaldel nostro Istituto nautico passa
attraverso l'invito alla scoperta del libro. Nelrperso formativo-didattico, infatti, la
lettura, guidata e commentata, fornisce agli allswnoli essenziali per una valida crescita
culturale, permettendo loro di riflettere sulla gpibdita di fare nuove esperienze e sulla
concreta possibilita di fare nuove esperienze & stdncreta possibilita di incontrare
I'autore/trice del libro e di poter dialogare carlei.

Finalita

Restituire valore e dignita al libro, in un momeirtocui sembra aver perduto la sua
funzione di “educatore” delle masse.
Educare alla cultura

Obiettivi didattici

Arricchire il patrimonio lessicale

Stimolare I'immaginazione e la curiosita

Comprendere, riconoscere ed analizzare i diverairgnti comunicativi
Cogliere riferimenti cronologici-spaziali-desciti

Individuare e caratterizzare i personaggi

Conoscere l'autore e le sue opere

Produrre domande motivate sul testo.

Alla fine del Corso verra rilasciato un attestaitpaktecipazione.
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Descrizione del Progetto

L'idea e quella di attuare un progetto "Un marpaible. Parole sul mare." che nasce dalla
constatazione che lo scrivere o il comporre unotestppresenti per alcuni ragazzi una
seria difficolta . Fatte salve le disposizioni wmiduali, alcuni ragazzi compongono testi
lunghissimi ed altri brevissimi, alcuni non riesoos superare |'ostacolo del foglio bianco,
altri producono scritti privi di ordine, struttuasenso. Alcuni dichiarano che non amano
scrivere e i loro prodotti sono forzati e annoi@i. studi di psicolinguistica e di psicologia
dell'apprendimento della scrittura ci chiariscoeofdsi di evoluzione della capacita di
comporre un testo e questo ci e utile per calibl@mostre proposte, ma non ci aiutano a
capire perché c'eé chi ama e desidera esprimerk setittura e chi invece scrive per
obbligo e con immenso tedio.

L attivita si svolgera sotto forma di laboratoriel rispetto di alcune regole fondamentali:
Lettura e scrittura per tutti gli allievi, si sctta su fogli bianchi, in corsivo, senza pensare,
senza fermarsi, senza tornare indietro, senza ggere mai, nel tempo indicato dal
conduttore.

Lo scopo e quello di stimolare la creativita, so@ple straordinarie possibilita inventive
della lingua, incontrarsi con la scrittura in modmichevole e divertente, favorire la
naturale inclinazione alla produzione personaleilettante del linguaggio, arricchire il

lessico, cogliere attraverso il gioco il valoreldekgola, migliorare la comunicazione e la
disponibilita al dialogo, superare la rigidita tear e la schematicita, la costruzione di
stereotipi, I'ansia dell'imparare, la ripetitividalla routine scolastica .

Obiettivi didattici

Migliorare la capacita di ascolto e di osservazjone

Collegare le diverse esperienze multisensorialaadd al di la di una prima lettura
superficiale per "aprire nuovi orizzonti" proprilldefantasia;

Sapere cogliere e leggere le diverse stimolaziomarticolar modo visive e sonore;
Cercare di rappresentare le emozioni vissute mdifido i diversi linguaggi conosciuti;
Valorizzazione degli aspetti emozionali e creadii ragazzi,

Migliorare le capacita lessicali ed espressive d@usilio di programmi di
videoscrittura

Favorire I'ascolto reciproco e il confronto corongagni;

Migliorare il clima sociale con attivita che stimolb e richiedono la partecipazione
attiva di tutti i ragazzi,

Alla fine del Corso verra rilasciato un attestaitpaktecipazione.



Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2015 — 2018 Revisione del 07/05/201% 117

) 7,1

Descrizione del Progetto

L'istituto Nautico "Caio Duilio” di Messina realiera, nelle acque dello Stretto di

Messina, il "Trofeo velico dei nautici d'ltalia” gluale parteciperanno diversi quipaggi

delle scuole ad indirizzo nautico di tutto il téorio nazionale.

La manifestazione si sviluppera su 3 giornate atigita si svolgeranno presso la sezione

di Messina della "Lega Navale".

Gli equipaggi pernotteranno presso una strutturarghiera mentre usufruiranno del vitto

presso i locali della "Lega Navale" situata in cada Pace.

Le gare si svolgeranno in mattinata mentre peredta della giornata, gli equipaggi
effettueranno attivita rivolte alla promozione titritorio strettamente legate al mare.

Obiettivi specifici

Intensificare i rapporti con le altre comunita ssbiche

Avviare incontri e confronti su un tema comuneale quello della pratica

sportiva della vela.

Promuovere momenti di formazione eco-sensibildematiche ambientale (biologia
marina) relative all'area dello Stretto.

Promuovere l'attivita turistica della Citta e éedue risorse naturali e delle sue

tradizioni alimentari e culinarie.

La manifestazione culminera con la premiazione ™elfeo velico che si svolgera
all'interno della storica e suggestiva strutturd Berte San Salvatore, ubicata alla

Cittadella nella Zona Falcata, alla presenza dédssime autorita civili e militari.
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Descrizione del Progetto

Ilcorso di voga sara rivolto alle classi primeseconde del nostro Istituto e si svolgera
presso i locali della rimessa a Mare sita in Vidédla Liberta. | gruppi saranno divisi in

categoria Allievi e Allieve (Voga in Rosa).

Obiettivi

- Diffusione della cultura marinara
- Diffusione dello sport della voga, in particolar daotra le allieve dell’istituto

- Preparare gli allievi agli esami di voga per ottenklibretto di navigazione

Metodologia

- Lezioni Pratiche, utilizzando i locali e le attraizre della rimessa a mare.



